INSTITUTIA PUBLICA ,,OFICIUL NATIONAL AL VIEI SI VINULUI”
Angajeaza:

Consilier Juridic/ Consiliera Juridica
IP ,,Oficiul National al Vieisi Vinului”,in calitatea sa de autoritate competentd in implementareapoliticii
statului In sectorul vitivinicol i asigurarea dezvoltarii durabile a acestuia, anun{d concurs pentru
ocuparea functiei de Consilier Juridic/Consilierd Juridica.
Scopul general al functiei: asigurarea consultantei juridice in procesul de activitate al ONVV si
respectarea uniforma a legislatiei intru realizarea optima a obiectivelor ONVV.

Concursul pentru selectarea candidatilor la functia de Consilier Juridic/ Consiliera Juridica se
realizeazai in doua etape:
1. Competitia dosarelor
2. Interviul

Descrierea postului:

= asigurarea intocmirii actelor de procedura pentru reprezentarea/protejarea intereselor institutiei in
instantele de judecata si alte autoritati/institutii;

= efectuarea expertizei si suportului juridic al activitdtilor ONVV in RM si pe piata internationala;

= organizarea si coordonarea procesului de elaborare a propunerilor pentru dezvoltarea cadrului
normativ de reglementare al sectorului vitivinicol;

= asigurarea evidentei personalului si aplicarea procedurilor de personal in cadrul ONVV;

= acordareaasistentei juridicereprezentantilor sectorului vitivinicol, conducerii i personalului ONVV
in domeniul de competents;

= asigurarea procesului de secretariat al sedintelor Consiliului de Coordonare al ONVV;

» acorda asistentd juridica sectorului vitivinicol in domeniul de competents;

= participa la organizarea sistemului de management al calitatii.

Cerinte fata de candidat:

= studii: superioare juridice (licentiat in drept); master in drept;

= experientd profesionala: minim 3 ani de activitate profesionala in domeniul jurisprudentei in cadrul
autoritatilor publice. Activitate iIn domeniul conex industriei vitivinicole va constitui avantaj;

* cunoastereamodului de functionare a autoritatilor publice;

= abilitati practice iIn domeniul juridic, abilitati de lucru cu informatia, planificare, luare a deciziilor,
analiza si sinteza, elaborarea documentelor, argumentare, prezentare, motivare, mobilizare de sine,
solutionare de probleme, comunicare eficienta;

= comportament bazat pe respect, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, discipling,
responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare profesionald continua;

= 53 detina cetitenia Republicii Moldova si domiciliu stabil in Republica Moldova;

= 53 cunoasca limba romand, limbarusa si limba engleza (scris si vorbit);

= sadispuna decapacitate deplind de exercitiu;

= s3nudetind antecedente penale;

= s3intruneasca calitati profesionale si capacititi organizatorice;

= 53 dispuna deabilitati de lucru in echipa;

= 53 cunoasca Microsoft Office, Outlook, programe informationale si baze de date din domeniu.

Institutia garanteaza:

= gsalariu motivant;

= spor de performanta;

= telefonie mobila asigurata;

= colectiv tAndr, amabil si sociabil;

Documente ce urmeaza a fi prezentate:
= CV-ul candidatului;




= Scrisoare de motivare;
= Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare

profesionala.
Toti candidatii interesati de acest post vacant sunt rugati sa transmita documentele solicitate la

adresa hr@wineofmoldova.com, pani la data de 26.04.2024
Va rugam sia mentionati in titlul e-mail-ului denumirea functiei.
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