INSTITUTIA PUBLICA ,,OFICIUL NATIONAL AL VIEI SI VINULUI”
Angajeaza:
Specialist/specialista principal(s) in institutii publice (responsabil de Registrul Vitivinicol)

IP,,Oficiul National al Vieisi Vinului”, in calitatea sa deautoritate competenta in implementareapoliticii
statului in sectorul vitivinicol si asigurarea dezvoltarii durabile a acestuia, anuntd concurs pentru
ocuparea functiei de Specialist/specialistd principal in institutii publice (responsabil de Registrul
Vitivinicol).

Scopul general al functiei: asigurarea functionalitatii sistemului informational automatizat Registrul
Vitivinicol prin formarea si gestionarea bazei de date SIA RVV.

Concursul pentru selectarea candidatilor la functia de Specialist/specialista principal in institutii
publice (responsabil de Registrul Vitivinicol) se realizeaza in doua etape:
1. Competitia dosarelor
2. Interviul

Descrierea postului:

=  Asigura functionalitatea sistemului informational automatizat Registrul Vitivinicol;

=  Asiguri trasabilitatea plantatiilor de vitd de vie si a produselor vitivinicole in sectorul vitivinicol;

= Elaborarea proiectelor de strategii si planuri de actiuni pe domeniul de competenta si asigurd
implementarea si monitorizarea acestora;

= Efectuarea studiilor sianalizelor in domeniul vitivinicol;

=  Verificarea si prelucrarea datelor furnizorilor, administrarea informatiilor in baza de date SIA
RVV sirealizarea rapoartelor periodice pentru a monitoriza evolutia indicatorilor.

Cerinte fata de candidat:
»  Studii: superioare in Tehnologia vinului si produselor obtinute prin fermentare, Tehnologia
produselor alimentare sau similar;

= Experienta profesionald: minim 3 ani in domeniul conex industriei vitivinicole;

= Abilitati de lucru cu actele normative, cu documentele, de analiza si interpretare a datelor, de
organizare si coordonare, luare a deciziilor, solutionare a problemelor, mobilizare, aplanare de
conflicte, comunicare;

* Cunoasterea cadrului nommativ (RM, UE) din domeniul vitivinicol;

= Cunoasterea cadrului normativ (RM, UE) privind trasabilitatea produselor vitivinicole;

= Cunoasterea procesele ciclului de viata ale unui software;

= Cunoasterea calculatorului la nivel de avansat;

= Cunostinte despre mecanismele si mijloacele de comunicare electronica;

= Comportament bazat pe respect, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplin,
responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare profesionald continué;

» Sadetina cetatenia Republicii Moldova si domiciliu stabil in Republica Moldova;

» Sicunoascalimbaromana, limba rusa si limba engleza (scris §i vorbit);

= Sadispuna de capacitate deplina de exercitiu;

= Sinu detind antecedente penale;

= Siintruneasca calitdti profesionale §i capacitati organizatorice;

= Sa dispuna de abilitati de lucru in echipa;

=  Sa cunoasca Microsoft Office, Outlook, programe informationale si baze de date din domeniu.

Institutia garanteaza:

= gsalariu motivant;

* spor de performantd;

= telefonie mobila asigurata;

= colectiv tinar, amabil si sociabil,

gyt

Documente ce urmeaza a fi prezentate:




# CV-ul candidatului;

= Scrisoare de motivare;
Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald

Toti candidatii interesati de acest post vacant sunt rugati sa transmita documentele solicitate la

adresa hr@wineofmoldova.com, pani la data de 26.04.2024
Vi rugam sa mentionati in titlul e-mail-ului denumirea functiei.
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