INSTITUTIA PUBLICA ,,OFICIUL NATIONAL AL VIEISI VINULUI”
Angajeaza:
Director adjunct/Directoare adjuncta a institutiei publice

A

IP ,,Oficiul National al Viei si Vinului”, in calitatea sa de autoritate competenta in implementarea
politicii statului In sectorul vitivinicol si asigurarea dezvoltarii durabile a acestuia, anuntd concurs
pentru ocuparea functiei de Director adjunct/Directoare adjuncta a institutiei publice

Scopul general al functiei: este acordarea suportului Directorului si gestionarea activitatii Directiei
Marketing si Brand de tara, si anume in domeniul marketing si dezvoltarea pietelor produselor
vitivinicole, iar in lipsa Directorului indeplinirea atributiilor de serviciu ale acestuia, astfel incat sa fie
intreprinse masurile si actiunile necesare in vederea realizarii atributiei de baza a institutiei.

Concursul pentru selectarea candidatilor la functia de Director adjunct/Directoare adjuncta
include:

1. Competitia dosarelor;

2. Proba interviului.

Descrierea postului:

] asigurarea eficientei activitatii de marketing si dezvoltarea pietelor produselor vitivinicole;
] administreaza activitatea directiei marketing si brand de tara;

] asigura suportul In vederea realizdrii managementul institutional a ONV'V.

] promovarea institutiei si sectorului vitivinicol.

Cerinte fata de candidat:

[ studii superioare, de licentd sau echivalente, preferabil in domeniul de marketing, tehnologiilor in
viticulturd si vinificatie, managementului, economiei;

[ experientd de conducere echipei (cel putin 4 persoane) la o pozitie similard - minim 3 ani;

(] abilitati: de lucru cu actele legislative si normative, cu documentele; de analiza si interpretare a
datelor; de organizare si coordonare, luare a deciziilor; solutionare a problemelor; mobilizare de sine;
aplanare de conflicte; comunicare;

] sa detina cetatenia Republicii Moldova si domiciliu stabil in Republica Moldova;

] sa cunoasca limba romand, limba rusa si limba engleza nivel B2 obligatoriu (scris si vorbit);
"] sa dispuna de capacitate deplind de exercitiu;

"] sd nu detind antecedente penale;

'] sa intruneasca calitati profesionale si capacitati organizatorice;

] sa dispuna de abilitati de lucru cu informatia, analiza si sinteza, consultare, instruire, prezentare,
comunicare eficientd, capacitatile manageriale;



] sa cunoasca Microsoft Office, Outlook, programe informationale si baze de date din domeniu.
) cunostinte generale de economie, comunicare si psihologie.

"] cunostinte aprofundate de marketing si promovare.

U] cunoasterea activitatilor desfasurate in sectorul vitivinicol la nivel general.

Institutia garanteaza:

[] salariu motivant;

] spor de performanta;

"] telefonie mobild asigurata;

U] colectiv tanar, amabil si sociabil;

) dinamism, activitati la nivel national si international, posibilitati de dezvoltare profesionala.
Documente ce urmeaza a fi prezentate:

(] CV-ul candidatului;

] Scrisoare de motivare;

] Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala.

Toti candidatii interesati de acest post vacant sunt rugati sa transmita documentele solicitate la
adresa hr@wineofmoldova.com, pana la data de 26.09.2024



