INSTITUTIA PUBLICA ,,OFICIUL NATIONAL AL VIEI SI VINULUI”
Angajeaza:

Specialist principal/specialista principala (Responsabil de standarde de calitate si sustenabilitate in
domeniul vinicol)

A

IP ,,Oficiul National al Viei si Vinului”, in calitatea sa de autoritate competenta in implementarea politicii statului
in sectorul vitivinicol §i asigurarea dezvoltarii durabile a acestuia, anuntd concurs pentru ocuparea functiei de
Specialist principal/specialista principald (Responsabil de standarde de calitate si sustenabilitate in domeniul
vinicol) in cadrul Directiei Gestiunea Filierei Vitivinicole, Sustenabilitate si Trasabilitate.

Scopul general al functiei: Asigurarea implementarii politicii statului In sectorul vitivinicol prin coordonarea,
monitorizarea si sustinerea aplicarii standardelor de calitate si sustenabilitate, gestionarea producerii produselor
vitivinicole cu Indicatie Geografica Protejatd (IGP) si Denumire de Origine Protejata (DOP), acordarea asistentei
si consultantei de specialitate producétorilor vinicoli, precum si contributia la dezvoltarea durabild a sectorului
vitivinicol, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sistemul de management al ONVV.

Concursul pentru selectarea candidatilor la functia de specialist principal/specialista principald (Responsabil
de standarde de calitate si sustenabilitate In domeniul vinicol) include:

1. Admisibilitatea dosarelor;

2. Proba interviului.

Descrierea postului:

» Implementarea strategiilor, programelor si planurilor de actiuni privind dezvoltarea sectorului
vitivinicol;

= Participarea la elaborarea si imbunatatirea cadrului normativ-legislativ in domeniul vitivinicol;

= Acordarea asistentei si consultantei profesionale producatorilor vinicoli pe intreg lantul tehnologic de
producere, inclusiv pentru vinurile cu IGP/DOP;

= Coordonarea corectitudinii documentelor de evidentd si trasabilitate (declaratii de stocuri, recolta,
producere, registre vitivinicole, acte de cupajare);

= QGestionarea procesului de producere a produselor vitivinicole cu IGP/DOP, inclusiv participarea la
atestare, certificare, degustari si instruiri;

= Organizarea si moderarea seminarelor, instruirilor, degustarilor regionale si profesionale;

= Monitorizarea calitatii produselor vitivinicole cu IGP/DOP plasate pe piata interna si externa;

= Colaborarea cu MAIA, CNVCPA, ANSA, MOLDAUC, institutii de cercetare, institutii de ITnvatdmant si
organizatii internationale;

=  Contributia la implementarea si imbunatatirea sistemului de management al ONVV;

= Respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, precum si a cerintelor de confidentialitate si
protectie a datelor.

Cerinte fata de candidat:

= Studii superioare de licentd in domeniul tehnologiei de prelucrare si fabricare, specializarea Tehnologia
vinului si produselor obtinute prin fermentare;

= e considerd un avantaj — studii de masterat in domeniul Managementului Vitivinicol.

= Experientd profesionala Intr-o companie vinicola, cel putin 5 ani. Se considera avantaj - experienta la
un post similar.

= Cunostinte temeinice privind legislatia vitivinicold nationald si europeand, inclusiv reglementarile
DOP/IGP;

= Experienta 1n activititi de control al calitatii, certificare, trasabilitate sau consultanta tehnica;

= Abilitati de analiza, planificare, comunicare profesionala si lucru in echipa;

= Cunoasterea limbii romane (obligatoriu); cunoasterea limbii engleze sau unei alte limbi de circulatie
internationald constituie avantaj;

=  Cunostinte de operare PC (MS Office, baze de date, aplicatii de evidenta);

= Integritate profesionald, capacitate deplind de exercitiu si lipsa antecedentelor penale.

Institutia garanteaza:
= galariu motivant;
= spor de performanta;




» telefonie mobild asigurata;

= posibilitati de dezvoltare profesionald in domeniul de referinta;

IR

» dinamism, activitati la nivel national si international, posibilitati de dezvoltare profesionala.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:
Documente ce urmeaza a fi prezentate (in limba romana):
= CV-ul candidatului;
= Scrisoare de motivare;
= Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala;
= Scrisorile de recomandare (de la 2 persoane distincte) vor constitui un avantaj.

Toti candidatii interesati de acest post vacant sunt rugati sa transmiti documentele solicitate la adresa
hr@wineofmoldova.com, pana la data de 28.01.2026




