
INSTITUŢIA PUBLICĂ „OFICIUL NAŢIONAL AL VIEI ŞI VINULUI” 

Angajează: 

Specialist principal/specialistă principală (Responsabil de standarde de calitate și sustenabilitate în 
domeniul vinicol) 

IP „Oficiul Național al Viei și Vinului”, în calitatea sa de autoritate competentă în implementarea politicii statului 
în sectorul vitivinicol şi asigurarea dezvoltării durabile a acestuia, anunță concurs pentru ocuparea funcției de 
Specialist principal/specialistă principală (Responsabil de standarde de calitate și sustenabilitate în domeniul 
vinicol) în cadrul Direcției Gestiunea Filierei Vitivinicole, Sustenabilitate și Trasabilitate. 

Scopul general al funcției: Asigurarea implementării politicii statului în sectorul vitivinicol prin coordonarea, 
monitorizarea și susținerea aplicării standardelor de calitate și sustenabilitate, gestionarea producerii produselor 
vitivinicole cu Indicație Geografică Protejată (IGP) și Denumire de Origine Protejată (DOP), acordarea asistenței 
și consultanței de specialitate producătorilor vinicoli, precum și contribuția la dezvoltarea durabilă a sectorului 
vitivinicol, în conformitate cu cadrul normativ în vigoare și sistemul de management al ONVV. 

Concursul pentru selectarea candidaților la funcția de specialist principal/specialistă principală (Responsabil 
de standarde de calitate și sustenabilitate în domeniul vinicol) include:  
1. Admisibilitatea dosarelor;  
2. Proba interviului.  
Descrierea postului:  

 Implementarea strategiilor, programelor și planurilor de acțiuni privind dezvoltarea sectorului 
vitivinicol; 

 Participarea la elaborarea și îmbunătățirea cadrului normativ-legislativ în domeniul vitivinicol; 
 Acordarea asistenței și consultanței profesionale producătorilor vinicoli pe întreg lanțul tehnologic de 

producere, inclusiv pentru vinurile cu IGP/DOP; 
 Coordonarea corectitudinii documentelor de evidență și trasabilitate (declarații de stocuri, recoltă, 

producere, registre vitivinicole, acte de cupajare); 
 Gestionarea procesului de producere a produselor vitivinicole cu IGP/DOP, inclusiv participarea la 

atestare, certificare, degustări și instruiri; 
 Organizarea și moderarea seminarelor, instruirilor, degustărilor regionale și profesionale; 
 Monitorizarea calității produselor vitivinicole cu IGP/DOP plasate pe piața internă și externă; 
 Colaborarea cu MAIA, CNVCPA, ANSA, MOLDAC, instituții de cercetare, instituții de învățământ și 

organizații internaționale; 
 Contribuția la implementarea și îmbunătățirea sistemului de management al ONVV; 
 Respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă, precum și a cerințelor de confidențialitate și 

protecție a datelor. 
Cerințe față de candidat:  
 Studii superioare de licență  în domeniul tehnologiei de prelucrare și fabricare, specializarea Tehnologia 

vinului și produselor obținute prin fermentare; 
 se consideră un avantaj – studii de masterat în domeniul Managementului Vitivinicol. 
 Experiență profesională într-o companie vinicolă, cel puțin 5 ani.  Se consideră avantaj - experiența la 

un post similar.   
 Cunoștințe temeinice privind legislația vitivinicolă națională și europeană, inclusiv reglementările 

DOP/IGP; 
 Experiență în activități de control al calității, certificare, trasabilitate sau consultanță tehnică; 
 Abilități de analiză, planificare, comunicare profesională și lucru în echipă; 
 Cunoașterea limbii române (obligatoriu); cunoașterea limbii engleze sau unei alte limbi de circulație 

internațională constituie avantaj; 
 Cunoștințe de operare PC (MS Office, baze de date, aplicații de evidență); 
 Integritate profesională, capacitate deplină de exercițiu și lipsa antecedentelor penale. 

Instituția garantează:  
 salariu motivant;  
 spor de performanță;  



 telefonie mobilă asigurată;  
 posibilități de dezvoltare profesională în domeniul de referință; 
 dinamism, activități la nivel național și internațional, posibilități de dezvoltare profesională.  

Documente ce urmează a fi prezentate:  
Documente ce urmează a fi prezentate (în limba română): 
 CV-ul candidatului; 
 Scrisoare de motivare; 
 Copiile diplomelor de studii și ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională; 
 Scrisorile de recomandare (de la 2 persoane distincte) vor constitui un avantaj. 

Toți candidații interesați de acest post vacant sunt rugați să transmită documentele solicitate la adresa 
hr@wineofmoldova.com, până la data de 28.01.2026 

 

 


