
INSTITUŢIA PUBLICĂ „OFICIUL NAŢIONAL AL VIEI ŞI VINULUI” 

Angajează: 

Specialist principal/specialistă principală  

(Responsabil de cercetare, dezvoltare și sustenabilitate în domeniul viticol) 

IP „Oficiul Național al Viei și Vinului”, în calitatea sa de autoritate competentă în implementarea politicii statului 
în sectorul vitivinicol şi asigurarea dezvoltării durabile a acestuia, anunță concurs pentru ocuparea funcției de 
Specialist principal/specialistă principală (Responsabil de cercetare, dezvoltare și sustenabilitate în domeniul 
viticol) în cadrul Direcției Gestiunea Filierei Vitivinicole, Sustenabilitate și Trasabilitate. 

Scopul general al funcției: Asigurarea implementării politicilor statului în domeniul pepinieritului viticol și 
viticulturii, promovarea cercetării, transferului de tehnologii și know-how, precum și susținerea dezvoltării 
durabile a sectorului vitivinicol, inclusiv în contextul sistemelor IGP/DOP, în conformitate cu cadrul normativ 
național și european. 

Concursul pentru selectarea candidaților la funcția de specialist principal/specialistă principală (Responsabil 
de cercetare, dezvoltare și sustenabilitate în domeniul viticol) include:  
1. Admisibilitatea dosarelor;  
2. Proba interviului.  
Descrierea postului:  

 implementarea strategiilor, programelor și planurilor de acțiuni privind dezvoltarea pepinieritului viticol 
și viticulturii; 

 elaborarea și prezentarea către MAIA a propunerilor de politici publice și acte normative în domeniul 
viticol, în concordanță cu reglementările UE și recomandările OIV; 

 realizarea studiilor, analizelor și cercetărilor aplicative în domeniul viticulturii și pepinieritului viticol; 
 acordarea de asistență și consultanță profesională entităților economice din sectorul vitivinicol; 
 organizarea și implementarea transferului de tehnologii avansate și know-how în viticultură; 
 participarea la gestionarea și monitorizarea sistemelor IGP/DOP, inclusiv la verificarea respectării 

caietelor de sarcini; 
 colaborarea cu instituții de cercetare, învățământ, autorități publice, asociații profesionale și organizații 

internaționale; 
 atragerea și implementarea proiectelor de asistență tehnică și investițională în sectorul vitivinicol; 
 participarea la activitățile de planificare, bugetare, raportare și monitorizare în cadrul sistemului de 

management al ONVV. 
Cerințe față de candidat:  
 Studii superioare de licență  în domeniul viticulturii. Se consideră un avantaj – masterat în viticultură 

sau vinificație.  
 Experiență profesională în domeniul viticulturii.  Se consideră avantaj - experiența la un post similar; 
 Cunoașterea cadrului normativ național și european în domeniul viticulturii; 
 Cunoștințe privind tehnologii performante în pepinieritul viticol și viticultură; 
 Competențe de analiză, sinteză, organizare, comunicare și luare a deciziilor; 
 Abilități de lucru cu documente normative, rapoarte și date analitice; 
 Competențe digitale la nivel de utilizator (MS Office, comunicare electronică). 
 Abilități de analiză, planificare, comunicare profesională și lucru în echipă; 
 Cunoașterea limbii române (obligatoriu); cunoașterea limbii engleze sau unei alte limbi de circulație 

internațională constituie avantaj; 
 Cunoștințe de operare PC (MS Office, baze de date, aplicații de evidență); 
 Integritate profesională, capacitate deplină de exercițiu și lipsa antecedentelor penale. 

Instituția garantează:  
 salariu motivant;  
 spor de performanță;  
 telefonie mobilă asigurată;  
 posibilități de dezvoltare profesională în domeniul de referință; 
 dinamism, activități la nivel național și internațional, posibilități de dezvoltare profesională.  



Documente ce urmează a fi prezentate:  
Documente ce urmează a fi prezentate (în limba română): 
 CV-ul candidatului; 
 Scrisoare de motivare; 
 Copiile diplomelor de studii și ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională; 
 Scrisorile de recomandare (de la 2 persoane distincte) vor constitui un avantaj. 

Toți candidații interesați de acest post vacant sunt rugați să transmită documentele solicitate la adresa 
hr@wineofmoldova.com, până la data de 28.01.2026 

 

 

 


