INSTITUTIA PUBLICA ,,OFICIUL NATIONAL AL VIEI SI VINULUI”
Angajeaza:
Specialist principal/specialista principala
(Responsabil de cercetare, dezvoltare si sustenabilitate in domeniul viticol)
IP ,,Oficiul National al Viei si Vinului”, in calitatea sa de autoritate competenta in implementarea politicii statului
in sectorul vitivinicol §i asigurarea dezvoltarii durabile a acestuia, anuntd concurs pentru ocuparea functiei de

Specialist principal/specialista principald (Responsabil de cercetare, dezvoltare si sustenabilitate in domeniul
viticol) in cadrul Directiei Gestiunea Filierei Vitivinicole, Sustenabilitate si Trasabilitate.

Scopul general al functiei: Asigurarea implementarii politicilor statului Tn domeniul pepinieritului viticol si
viticulturii, promovarea cercetarii, transferului de tehnologii si know-how, precum si sustinerea dezvoltarii
durabile a sectorului vitivinicol, inclusiv in contextul sistemelor IGP/DOP, in conformitate cu cadrul normativ
national si european.

Concursul pentru selectarea candidatilor la functia de specialist principal/specialista principala (Responsabil
de cercetare, dezvoltare si sustenabilitate in domeniul viticol) include:

1. Admisibilitatea dosarelor;

2. Proba interviului.

Descrierea postului:

* implementarea strategiilor, programelor si planurilor de actiuni privind dezvoltarea pepinieritului viticol
si viticulturii;

= elaborarea si prezentarea catre MAIA a propunerilor de politici publice si acte normative in domeniul
viticol, in concordantd cu reglementérile UE si recomandarile OIV;

= realizarea studiilor, analizelor si cercetarilor aplicative in domeniul viticulturii si pepinieritului viticol,

= acordarea de asistentd si consultantd profesionala entitétilor economice din sectorul vitivinicol;

= organizarea si implementarea transferului de tehnologii avansate si know-how in viticultura;

= participarea la gestionarea si monitorizarea sistemelor IGP/DOP, inclusiv la verificarea respectarii
caietelor de sarcini;

= colaborarea cu institutii de cercetare, invatamant, autoritati publice, asociatii profesionale si organizatii
internationale;

= atragerea si implementarea proiectelor de asistenta tehnica si investitionala in sectorul vitivinicol;

= participarea la activitdtile de planificare, bugetare, raportare si monitorizare in cadrul sistemului de
management al ONV'V.

Cerinte fata de candidat:

= Studii superioare de licentd in domeniul viticulturii. Se considerd un avantaj — masterat in viticulturad
sau vinificatie.

= Experienta profesionald in domeniul viticulturii. Se considera avantaj - experienta la un post similar;

* Cunoasterea cadrului normativ national si european in domeniul viticulturii;

= Cunostinte privind tehnologii performante in pepinieritul viticol si viticultura;

= Competente de analiza, sinteza, organizare, comunicare si luare a deciziilor;

=  Abilitati de lucru cu documente normative, rapoarte si date analitice;

= Competente digitale la nivel de utilizator (MS Office, comunicare electronicd).

= Abilitati de analiza, planificare, comunicare profesionala si lucru in echipa;

* Cunoasterea limbii roméne (obligatoriu); cunoasterea limbii engleze sau unei alte limbi de circulatie
internationald constituie avantaj;

= Cunostinte de operare PC (MS Office, baze de date, aplicatii de evidenta);

= Integritate profesionald, capacitate deplind de exercitiu si lipsa antecedentelor penale.

Institutia garanteaza:
= galariu motivant;
= spor de performanta;
= telefonie mobild asigurata;

» posibilititi de dezvoltare profesionala in domeniul de referinta;




Documente ce urmeaza a fi prezentate:
Documente ce urmeaza a fi prezentate (in limba roméana):
= CV-ul candidatului;
= Scrisoare de motivare;
= Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald;
= Scrisorile de recomandare (de la 2 persoane distincte) vor constitui un avantaj.

Toti candidatii interesati de acest post vacant sunt rugati sa transmiti documentele solicitate la adresa
hr@wineofmoldova.com, pana la data de 28.01.2026




