INSTITUTIA PUBLICA ,,OFICIUL NATIONAL AL VIEI SI VINULUI”
Angajeaza:
Contabil / Contabila

IP ,,Oficiul National al Viei si Vinului”, in calitatea sa de autoritate competenta in implementarea politicii statului
in sectorul vitivinicol §i asigurarea dezvoltarii durabile a acestuia, anunta concurs pentru ocuparea functiei de
contabil/contabila (ajutor Contabil - sef).

Scopul general al functiei: Asigura tinerea continua a contabilitatii ONVV

Concursul pentru selectarea candidatilor la functia de contabil/contabila se realizeaza in 2 etape:
1. Admisibilitatea dosarelor;
2. Proba interviului.

Descrierea postului:
»  Asigurd tinerea continud a contabilitatii ONVV.
= Participa la monitorizarea acumuldrii si utilizarii mijloacelor financiare din Fondul Viei si Vinului.
= Aplicarea normelor de securitate a muncii la locul de munca.
= Asigurarea securitatii si confidentialitatii.

Cerinte fata de candidat:

=  Studii: superioare, diploma de licenta, in domeniul economic, financiar, contabil;

= Experienta profesionala: minim 5 ani de experienta profesionala in domeniul financiar-contabil;

= Cunostinte temeinice in domeniul sistemului finantelor si contabilitate;

= Cunostinte aprofundate a legislatiei in domeniile finantelor si contabilitate

= Cunostinte in gestiunea contabilitatii in institutia publica, va constitui avantaj;

= Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Soft contabil, Programul 1C, Internet;

= 54 detind cetatenia Republicii Moldova si domiciliu stabil in Republica Moldova;

=  Sa cunoasca limba romand, cunoasterea unei limbi de circulatie internationald constituie un avantaj ;

= Si dispund de capacitate deplina de exercitiu;

= Siintruneasca calititi profesionale si capacitati organizatorice;

= Si dispuna de abilitati de Iucru cu informatia, analiza, consultare, instruire, prezentare, comunicare
eficienta;

= Capacitate de a respecta termene restranse;

= Aptitudini interpersonale si capacitati de lucru atat in echipa cat si individual;

= Comunicare verbali si in scris, organizare, luare a deciziilor, analiza si sinteza, elaborare a documentelor
normative si de politici, argumentare, prezentare, instruire, motivare, solutionare de probleme, aplanare
de conflicte, planificare, lucru eficient in echipa si independent, adaptabilitate;

= Onestitate, flexibilitate, obiectivitate, diplomatie, disciplind, responsabilitate, creativitate, spirit de
initiativa, rezistentd la efort, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Institutia garanteaza:
= salariu motivant;
= spor de performanta;
= telefonie mobila asigurata;

1o, oy

» posibilititi de dezvoltare profesionald in domeniul de referinta;

» dinamism, activitati la nivel national si international, posibilititi de dezvoltare profesionala.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:
Documente ce urmeaza a fi prezentate (in limba romana):
= CV-ul candidatului;
= Scrisoare de motivare;
= Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala;
= Scrisorile de recomandare (de la 2 persoane distincte) vor constitui un avantaj;

Toti candidatii interesati de functia respectiva vacanta sunt rugati si transmiti documentele solicitate la
adresa_hr@wineofmoldova.com, pinia la data de 10.08.2026. La fel, in titlul email-ului rugim sa
mentionati denumirea functiei pentru care este lansat concursul.




